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Alt werden in Deutschland

Liebe Leserinnen, liebe Leser,

alt werden in Deutschland, das heif3t vor
allem: auf sehr unterschiedliche Weise
alt werden. Altere Menschen sind eine
heterogene Gruppe, ihre Lebenssituatio-
nen sind gepragt von Unterschieden in
vielen Hinsichten. Das Einkommen, die
Art der Schullaufbahn und Berufsausbil-
dung, die (vormalige) Erwerbstatigkeit,
das Geschlecht, der Gesundheitszu-
stand oder die Familiensituation sind
dabei nur die am haufigsten genannten
Merkmale. Nicht einmal beim Alter kann
man ,die alteren Menschen” Uber einen
Kamm scheren, denn ein Lebensalter
von 60 Jahren ist schon etwas anderes
als ein Lebensalter von, sagen wir,
90 Jahren.

Ein ,alterer Mensch“ oder in einem be-
stimmten Alter zu sein, sagt also Uber
die konkrete Lebenssituation sehr wenig
aus. Viel aussagekraftiger sind die so ge-
nannten ,sozialen Verhaltnisse®, aus
denen ein Mensch kommt. Es ist gut
maoglich, dass insgesamt die Unterschie-
de zwischen zwei 70-jahrigen Personen
aus unterschiedlichen sozialen Milieus
deutlich gréfer sind als die Unterschie-
de zwischen einer 50-jahrigen und einer
70-jahrigen Person, die beide aus einem
ahnlichen sozialen Milieu kommen.

Vielfalt und Diversitdt
des Alters anerkennen
und wertschdtzen

In den Altersberichten der Bundesre-
gierung werden deshalb immer wieder
die Vielfalt des Alters und die sozialen
Unterschiede zwischen alteren Men-
schen hervorgehoben. Zugleich wird in
den Altersberichten gefordert, vereinfa-
chende Altersbilder zu hinterfragen.
Altersbilder sind kollektiv geteilte, aber
auch individuell verinnerlichte Vorstel-

lungen davon, wie sich &ltere Men-
schen verhalten oder verhalten sollten,
welche Eigenschaften altere Menschen
vermeintlich haben und welches ver-
meintlich typische Lebenssituationen
im Alter sind. Undifferenzierte Altersbil-
der tragen dazu bei, dass altere Men-
schen nicht gemaR ihrer individuellen
Lebenssituation, sondern aufgrund von
pauschalen Annahmen behandelt wer-
den und es zu Altersdiskriminierung im
weitesten Sinne (Ageismus) kommt.

Wegen der groen Unterschiede, die
es zwischen altersgleichen oder al-
tersahnlichen Menschen geben kann,
ist es in der Regel lUbrigens auch wenig
hilfreich, Menschen aus nahe beiein-
ander liegenden Jahrgangen zu ,Ge-
nerationen“ zusammenzufassen (etwa
die Baby-Boomer, die 68er, die Milleni-
als, die Generationen X, Y und Z) und
jeder dieser Generationen bestimmte
Eigenschaften zuzuschreiben. Auch
ein solcher ,Generationalismus” ba-
siert auf unangemessen vereinfa-
chenden und stereotypisierenden Dar-
stellungen, und allzu schnell werden
diese Generationen gegeneinander
ausgespielt.

Das Deutsche Zentrum fir Altersfra-
gen (DZA) ist ein Bundesforschungs-
institut, das in seinen Studien gesell-
schaftliche Teilhabe im Lebenslauf
thematisiert und dabei insbesondere
die zweite Lebenshalfte in den Blick
nimmt. Seit 2008 leitet Dr. Frank
Berner den Arbeitsbereich Politik-
beratung am DZA und die Ge-
schaftsstelle fur die Altersberichte
der Bundesregierung.

Foto: Christoph Soeder/DZA

In einer Gesellschaft des langen Lebens
sollten deshalb alle Menschen die Viel-
falt des Alters starker anerkennen und
Diversitat auch im Alter mehr wertschat-
zen. Der Neunte Altersbericht der Bun-
desregierung, der voraussichtlich im Ja-
nuar 2025 veroffentlicht werden wird,
wirbt dafur, Uberkommene Altersbilder
auf den Prifstand zu stellen, sich ageis-
tische Einstellungen und Verhaltenswei-
sen bewusst zu machen und damit einen
groRen Schritt hin zu einer altersfreund-
licheren Gesellschaft zu machen.

Dr. Frank Berner

Deutsches Zentrum fur Altersfragen
Geschaftsstelle fur die Altersberichte
der Bundesregierung




Das Miteinander in herausfordernden Zeiten
Aktuelle Bertelsmann-Studie zum gesellschaftlichen

Zusammenhalt in Deutschland

Im Oktober 2023 wurden im Auftrag
der Bertelsmann-Stiftung bundesweit
5.055 Personen ab 16 Jahren, quotiert
nach Alter, Geschlecht, Bundesland
und Bildung, zum Zustand und zur Ent-
wicklung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts befragt. Die gute Nach-
richt: Der gesellschaftliche Zusam-
menhalt ist zwar seit 2020 unter Druck
geraten, aber weiterhin solide. Aller-
dings sei auch eine zunehmende Pola-
risierung zwischen Eingebundenen
und Entfremdeten zu konstatieren.

Die Kernergebnisse

Der gesellschaftliche Zusammenhalt
ist seit 2020 unter Druck geraten,
aber weiterhin solide.

Sorgen Uber den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt sind laut Studie weit verbrei-
tet, dieser selbst erweise sich in den empi-
rischen Erhebungen jedoch Uber die Zeit
hinweg als stabil. Auch in den einzelnen
Dimensionen seien die Schwankungen
eher gering. Der grofite Rickgang zeige
sich beim Institutionenvertrauen, der
starkste Anstieg bei der Akzeptanz von Di-
versitat.

Dieser Befund anderte sich im Laufe der
Corona-Pandemie. Zwar nahm im ersten
Halbjahr 2020 der Zusammenhalt zu-
nachst deutlich zu, fiel aber bis zum Ende
desselben Jahres auf sein urspringliches
Niveau zurlck. 2023 ist der Gesamtindex
um 9 Punkte gegenuber 2020 gesunken,
Ahnliches gilt fir alle Teildimensionen. Of-
fenbar haben Krisen wie Pandemie, Krieg
und Inflation ihre Spuren beim Zusammen-
halt hinterlassen. Gleichwohl liegt der Ge-
samtindex 2023 mit einem Wert von 52
Punkten noch in der oberen Halfte der

Ceesellschattlicher "
Fuisarrirranislt
in Deutschiand 2023

Mess-Skala. Dennoch seien diese neuen
Befunde als deutliches Warnsignal zu wer-
ten, die Entwicklungen im gesellschaftli-
chen Geflige nicht auf die leichte Schulter
zu nehmen.

Keine Spaltung, aber zunehmende
Polarisierung zwischen Eingebun-
denen und Entfremdeten

Bezogen auf ihre Einbindung in die Gesell-
schaft und ihre Wahrnehmung des Zusam-
menhalts, lassen sich vier Bevolkerungs-
gruppen unterscheiden: Entfremdete, Ent-
tauschte, Teileingebundene und Eingebun-
dene.

Die Gruppe der Entfremdeten (13 Prozent
der Befragten) verfligt nur Uber kleine
Freundeskreise, vertraut Mitmenschen und
Institutionen wenig, empfindet eine erhebli-
che Ungerechtigkeit, nimmt wenig Solidari-
tat und Hilfsbereitschaft in der Gesellschaft
wahr, engagiert sich in geringerem Maf3e
und erlebt das eigene soziale Umfeld als
stark problembelastet. Auf der entgegenge-
setzten Seite des gesellschaftlichen Spek-

Methode

Mit dem Radar als Messinstrument
untersucht die Bertelsmann-Stiftung
seit 2013 den Zustand und die Ent-
wicklung des gesellschaftlichen Zu-
sammenhalts. In der aktuellen Stu-
die wurde vor allem die Entwicklung
des Zusammenhalts von 2017 bis
zum Oktober 2023 genauer in den
Blick genommen. Zusatzlich wurden
die Unterschiede zwischen einzelnen
Bevolkerungsgruppen und regionale
Strukturmerkmale hinsichtlich ihrer
Auswirkungen auf den Zusammen-
halt untersucht.

Link zur Studie:
www.shorturl.at/WRReh

trums befindet sich die Gruppe der Einge-
bundenen (rund 28 Prozent der Befragten).
Diese Befragten haben grofieres Vertrauen
in Politik und Medien, sind zufriedener mit
der Demokratie und wahlen deutlich haufi-
ger Parteien der Mitte (Union, SPD, Grune).
Auerdem weisen die Eingebundenen ho-
here formale Bildungsabschlisse, ein ho-
heres Einkommen und haufiger einen
Wohnort in Westdeutschland auf.

Auch in der Mitte der Gesellschaft
gibt es Unterschiede.

In der Mitte der Zusammenhalts-Skala be-
finden sich die zwei groflen Bevolkerungs-
gruppen der Enttduschten (27 Prozent)
und der Teileingebundenen (32 Prozent).
Sie unterscheiden sich weniger beim Ge-
samtindex Zusammenhalt als bei den ein-
zelnen Dimensionen. So sind die Ent-
tauschten vor allem weniger bereit, Diversi-
tat zu akzeptieren, sie vertrauen Mitmen-
schen und Institutionen weniger, und das
Gerechtigkeitsempfinden sowie die Aner-
kennung sozialer Regeln sind bei ihnen ge-

Gesellschaftlicher Zusammenhalt: Die Qualitat des gemeinschaftlichen Miteinanders in einem spezifischen Gemeinwesen,
zum Beispiel einer Nation, einem Bundesland, einer Region oder auch einem Ortsteil.




Die Menschen haben
groBes Vertrauen in

Die Menschen flihlen
sich mit ihrem Gemein-
wesen stark verbunden
und identifizieren sich

als Teil davon.

Die Menschen haben
starke und belastbare
soziale Netze.

Die Menschen
haben groRes
Vertraueninihre
Mitmenschen.

Die Menschen akzeptieren

Personen mit anderen Wertvor-
stellungen und Lebensweisen

als gleichberechtigten Teil
der Gesellschaft.

ringer ausgepragt als bei den Teileingebun-
denen. Beide Gruppen unterscheiden sich
auch hinsichtlich ihrer sozialen Vernetzung,
ihrer Identifikation mit dem Gemeinwesen
und ihrer gesellschaftlichen Teilhabe. Ahn-
liches gilt in Bezug auf die soziobkonomi-
sche Lage (Alter, Bildung, Einkommen). Sie
bilden im wahrsten Sinne des Wortes die
gesellschaftliche Mitte ab.

Starker Zusammenhalt hangt von soli-
den wirtschaftlichen und demografi-
schen Strukturen ab.

Die Studie hat auch regjonale Unterschiede
in den Auspragungen des Zusammenhalts
offengelegt. Insbesondere in wohlhaben-
den (gemessen am Bruttoinlandsprodukt)
und in westdeutschen Regionen ist der Zu-
sammenhalt hoher. Sowohl ein geringeres
Armutsrisiko als auch geringere 6konomi-
sche Ungleichheit gehen mit starkerem Zu-
sammenhalt einher. In landlich gepragten
Regionen sowie in Regionen, in denen der
Strukturwandel hin zu einer modernen
Dienstleistungsgesellschaft weiter fortge-
schritten ist, fallt der Zusammenhalt starker
aus als in industriell gepragten Regionen.

(Foto: franckreporter/iStockphoto.com)
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¥, HALT

Die Menschen sehen die

und fuhlen sich gerecht
behandelt.

Die Menschen ftihlen
sich verantwortlich
fur ihre Mitmenschen
und helfen ihnen.

Die Menschen halten
sich an grundlegende
soziale Regeln.

Die Menschen nehmen am gesell-

schaftlichen und politischen Leben

teil und beteiligen sich an 6ffent-
lichen Debatten.

Fazit und
Handlungsempfehlungen

Benachteiligte gesellschaftliche Grup-
pen starken

Die Verbesserung von Lebenschancen be-
nachteiligter Gruppen, der Einsatz gegen
Armut und Ungleichheit sowie der Abbau
regionaler Unterschiede in der Lebensqua-
litdt und Wirtschaftskraft kdnnen zu einem
starken Zusammenhalt beitragen.

Teilhabe ermoglichen

Die Gruppenunterschiede liefern Hinwei-
se darauf, dass die direkte soziale Ein-
bindung vor Ort, in einen belastbaren
Freundeskreis, in Vereine und andere
Gemeinschaften, sowie die Moglichkeit,

Dem Radar liegt ein mehrdimensionales
Modell von Zusammenhalt zugrunde,

das sich aus neun Einzeldimensionen
zusammensetzt, die zu drei Bereichen
gruppiert werden: Soziale Beziehungen;
Verbundenheit mit dem Gemeinwesen und
Gemeinwohlorientierung

(Quelle: Bertelsmann-Stiftung)
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sich fir die eigenen Belange einzuset-
zen, mit starkerem gesellschaftlichen
Zusammenhalt einhergehen. Ein beson-
deres Augenmerk sollte daher auf die lo-
kale soziale Infrastruktur gelegt werden,
mit dem Ziel, flachendeckend ein vielfal-
tiges und aktivierendes Teilhabeangebot
zu ermoglichen.

Orientierung in der politischen Kom-
munikation geben

Krisenzeiten sind immer auch Zeiten gro-
Ber Ungewissheit. Notwendig ist eine trans-
parente und glaubwurdige politische Kom-
munikation, die Orientierung gibt. Im glei-
chen Mafe erhalten Extremismus, Ver-
schworungserzahlungen und Desinforma-
tionen weniger Raum.




Einsamkeit

Eine gesamtgesellschaftliche Herausforderung

Mehrere  Millionen Menschen in
Deutschland leiden unter Einsamkeit.
Die Einsamkeitsbelastungen bei der Ge-
samtbevolkerung stiegen von 7,6 Pro-
zentim Jahr 2017 auf 28,2 Prozent 2020
(Corona) und 2021 auf 11,3 Prozent. Zu
diesen Ergebnissen kam das vom Bun-
desfamilienministerium in Auftrag gege-
bene Einsamkeitsbarometer, das Fami-
lienministerin Lisa Paus im Marz 2024
der Offentlichkeit prasentierte.

Einsamkeit entsteht, wenn die eigenen sozi-
alen Beziehungen nicht den persoénlichen
Wiinschen und Bedurfnissen entsprechen.
Der empfundene Mangel kann sich sowohl
auf die Zahl der Kontakte als auch auf die
Tiefe und Enge der Bindungen beziehen. Ein-
samkeit ist ein subjektives Geflihl, daher
sind die Ursachen fir Einsamkeit individuell
und lassen sich nur schwer verallgemeinern.
Entgegen der oOffentlichen Wahrnehmung
sind altere Menschen nicht haufiger ein-
sam als Menschen im mittleren Alter. Aber
es gibt Faktoren, die im Alter das Einsam-
keits-Risiko erhéhen: Armut, geringe Bil-
dung, Mangel an sinnvollen Aufgaben, ein-
geschrankte Mobilitat, Krankheit oder Pfle-
gebedurftigkeit. Haufig wird Einsamkeit
durch ein bestimmtes Lebensereignis aus-
geldst oder verstarkt. Das kann eine
Trennung sein, der Tod des Part-
ners, der Ubergang in den
Ruhestand.

Zentrale Ergebnisse
des Einsamkeitsbarometers

« Altere und jiingere Menschen sind am
haufigsten betroffen.

* Frauen sind starker belastet als Manner.
» Einsamkeit wirkt sich negativ auf die phy-
sische und psychische Gesundheit aus.
¢ Armut, Care-Arbeit und Migration han-
gen stark mit Einsamkeit zusammen.

* Es gibt regionale Unterschiede, aber
nur geringe Unterschiede zwischen
den westdeutschen und ostdeutschen
Landern und keinen signifikanten Un-
terschied in den Einsamkeitsbelastun-
gen zwischen Menschen in landlichen

und stadtischen Gebieten.

Das Einsamkeitsbarometer zeigt flr
das Jahr 2021 ein signifikant niedrige-
res Vertrauen in politische Institutio-
nen (Polizei, Parteien, Politiker und
Politikerinnen, Rechtssystem, Bun-

destag) bei Personen mit erhéhter Ein-
samkeitsbelastung im Vergleich mit
Personen ohne erhdhte Einsamkeits-
belastung.

Link zum Einsamkeitsbarometer: www.tinyurl.com/4zrdkp72

Das kann gegen Einsamkeit
helfen (Resilienzquellen)

Soziale Bindungen

Familie, Freunde und Freundinnen sowie
Nachbarn und Nachbarinnen, Ehrenamt
und aktiver Sport sind fur viele Menschen
zunehmend wichtige Formen sozialer Teil-
habe.

Bildung

Bildung und lebenslanges Lernen sind fur
altere Menschen wichtige Voraussetzun-
gen, um aktiv und selbstbestimmt am ge-
sellschaftlichen Leben teilhaben zu kon-
nen. Das Erlernen digjitaler Kompetenzen
ist dabei besonders wichtig. Ob Online-
Banking, Terminbuchung beim Arzt oder
per Videoubertragung mit den Angehdri-
gen telefonieren - die Digitalisierung kann
das Leben bereichern und den Alltag ver-
einfachen. Bildungsangebote fiir Altere
missen den veranderten Lernprozessen,
zZielen und -motivationen dieser Alters-
gruppe angepasst sein: wohnortnah, (nicht
nur korperlich) barrierefrei, praxisbezogen,
Angebote und Strukturen nicht nur fur Eli-
ten, geeignete (auch analoge) Lernmateria-
lien.

Gesellschaftliche Teilhabe

Altere Menschen haben sowohl einen An-
spruch darauf, Sorge zu bekommen, als
auch darauf, selbst Sorge tragen und Mit-
verantwortung Ubernehmen zu konnen,
was sie oftmals mdchten. So kénnen sie
etwa mit ihrem Erfahrungswissen oder mit
ihren Zeitressourcen, die sie anderen zur
Verfugung stellen, zum Gemeinwesen bei-
tragen. Hierzu bedarf es ermdglichender
Strukturen vor Ort, aktivierender, partizipa-
tiver Angebote. Zu nennen sind hier zum
Beispiel Begegnungsangebote, Angebote
zur Freizeitgestaltung sowie zur Engage-
ment- und Demokratieférderung.




Strategie der Bundesregierung gegen Einsamkeit

Im Dezember 2023 hat die Bundesregierung eine ,Strategie gegen Einsamkeit“
beschlossen. Damit erfiillt sie ihren Auftrag aus dem Koalitionsvertrag, Einsam-
keit zu iiberwinden, und geht nach Vorbildern aus Japan und Grof3britannien erst-
mals gesamtstrategisch gegen Einsamkeit in Deutschland vor.

Mit der Strategie werden funf Gbergeordne-
te Ziele zur Starkung der sozialen Verbun-
denheit und des gesellschaftlichen Mitein-
anders verfolgt, die mit bereits laufenden
sowie angestrebten und zu prifenden
MaBnahmen unterlegt sind:

Die Offentlichkeit wird sensibilisiert und
das Thema Einsamkeit wird besprechbar
gemacht.

Das Wissen um die Vorbeugung und Linde-
rung von Einsamkeit im professionellen
Kontext und im Engagement wird gestarkt.

Die Arbeit von Praktikerinnen und Prakti-
kern in der Sozialen Arbeit und im Engage-
ment zur Vorbeugung und Linderung von
Einsamkeit wird gestarkt.

Einsamkeit wird als gesamtgesellschaftli-
che Herausforderung verstanden und die
Vorbeugung sowie Linderung von Einsam-
keit sektoren- und bereichsubergreifend
fokussiert.

Menschen mit Einsamkeitserfahrungen er-
halten niedrigschwellige und barrierefreie
Zugange zu bedurfnisorientierten Angebo-
ten.

Die Strategie ist langfristig angelegt, eine
erste Bilanz soll am Ende der aktuellen Le-
gislaturperiode (Herbst 2025) gezogen
werden. Das Erreichen der Ziele wird durch
eine Geschaftsstelle im Projekt ,Kompe-
tenznetz Einsamkeit” begleitet. Im Kompe-
tenznetz entsteht ferner ein Wissenspool
zu aktuellen Forschungsergebnissen, und
es verdffentlicht jahrlich ein ,Einsamkeits-
barometer”. Geplant sind zudem offent-
lichkeitswirksame Aktionen, wie zum Bei-
spiel die Aktionswoche ,Gemeinsam aus
der Einsamkeit“.

Weiterfiihrende Informationen

Website zur Strategie

gegen Einsamkeit:
https://www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/en-
gagement-und-gesellschaft/strategie-ge-
gen-einsamkeit

Kompetenznetz Einsamkeit:
www.kompetenznetz-einsamkeit.de

Angebote gegen Einsamkeit
mit Angebotslandkarte:
www.strategie-gegen-einsamkeit.de

(Foto: shutterstock.com)

Meldungen

Runder Tisch gegen Einsamkeit

Am 24. Mai 2023 trafen sich Vertrete-
rinnen und Vertreter aus Politik, Wis-
senschaft, Wirtschaft und Zivilgesell-
schaft zur ersten Sitzung des ,,Runden
Tisches gegen Einsamkeit in M-V*.

In fUnf Arbeitsgruppen werden Vor-
schlage und Konzepte zu folgenden
Themenbereichen erarbeitet: ,Raum-
planung und gemeinschaftliche Wohn-
formen®, ,Digitalisierung und Offent-
lichkeitsarbeit“, ,Engagement 60
Plus“, ,Ubergang in die nachberufliche
Phase“, ,Sozialtherapeutische Ange-
bote“.

Neunter Altersbericht

Am 11. Juli 2024 Ubergab die Neunte
Altersberichtskommission den Sach-
verstandigenbericht zum Thema ,Alt
werden in Deutschland - Vielfalt der
Potenziale und Ungleichheit der Teilha-
bechancen® an Bundesseniorenminis-
terin Lisa Paus. Der Bericht zeigt die
Vielfalt der Lebenssituationen alterer
Menschen auf und beschreibt die
Chancen von Teilhabe verschiedener
Gruppen alterer Menschen. Voraus-
sichtlich Anfang 2025 wird der Sach-
verstandigenbericht, inklusive der Stel-
lungnahme der Bundesregierung, als
Neunter Altersbericht veroffentlicht.

Mehr Sichtbarkeit fiirs Ehrenamt

Die ehrenamtlichen Strukturen im M-V
sind bislang nur wenig sichtbar. Die Eh-
renamtsstiftung hat deshalb zusam-
men mit der Hochschule Neubranden-
burg eine Datenumfrage durchgefihrt,
um zu erfassen, wie die Rahmenbedin-
gungen und Bedarfe fir ehrenamtli-
ches Engagement im Land sind und
wie sie verbessert werden konnen. Die
Ergebnisse werden im April 2025 pra-
sentiert und sollen unter anderem zur
Entwicklung einer Engagementstrate-
gie des Landes beitragen.




Dritte Orte

Begegnungsrdume in der altersfreundlichen Kommune

Fiir ein gutes Altwerden ist gesellschaft-
liche Teilhabe von entscheidender Be-
deutung. Um sozial eingebunden zu sein
und es auch zu bleiben, brauchen altere
Menschen offentliche Begegnungsorte
in ihrer Kommune, an denen sie Gemein-
schaft erfahren und in den Austausch
mit anderen treten konnen - gerade,
wenn das Zuhause einsamer geworden
ist und auch der Arbeitsort wegfallt. Der
amerikanische Stadtsoziologe Ray OI-
denburg pragte dafiir den Begriff ,,Third
Places - Dritte Orte“.

,Der Dritte Ort muss ein Ort sein, der
viele unterschiedliche Menschen an-
lockt und aktiviert”, sagte Annalena Jo-
netzko von der Korber-Stiftung, die bei
der Fachtagung im September das ,Kor-
berhaus” in Hamburg als einen solchen
Begegnungsraum in der Stadt vorstellte.
Angesichts des demografischen Wan-
dels und der veranderten Anspriiche der
,heuen Alten“ gegenlber friheren Al-
terskohorten sollten Dritte Orte nicht nur
das individuelle Wohlbefinden und die
Gemeinschaft férdern, sondern auch
zum aktiven Mitwirken einladen, Frei-
raum fUr Austausch, Kreativitat, Lernen
und neue Ideen bieten.

Wenn Dritte Orte integrativ und demo-
kratieférdernd sein sollen, mussen sie
auch Angehorige anderer Kulturkreise
ansprechen oder Menschen, die sich
bislang wenig fir Themen wie Kunst, Po-
litik oder auch Belange des Quartiers
interessieren.

Gesellschaftliche Herausforderungen,
wie die Klimaerwarmung oder Gefahr-
dungen der Demokratie, erfordern inten-
siven Austausch zwischen Jung und Alt,
zwischen Anhangerinnen und Anhan-
gern unterschiedlicher politischer Schat-
tierungen. Aber auch bauliche Verande-
rungen und Verbesserungen des Zusam-
menlebens im Quartier oder im Dorf
lassen sich eher erreichen, wenn viele
mitdenken und mitwirken. Dritte Orte
kénnen Freiraum dafur bieten.

Den Begriff ,Dritte Orte” hat der amerika-
nische Stadtsoziologe Ray Oldenburg
(1932-2022) gepragt. In seinem Buch
»1he Great Good Place“ fasste er 1989
schon im Untertitel zusammen, was er
unter ,Third Places” verstand: Neben dem
Zuhause als dem Ersten und dem Arbeits-
ort als dem Zweiten Ort waren das fur ihn
Cafés, Coffee-Shops, Buchladen, Bars,
Friseursalons und andere Treffpunkte im
Herzen eines Gemeinwesens.

Was Statten der Begegnung auszeichnet

Schematische Darstellung der Kriterien fiir Dritte Orte

moglichst haufig
und leicht zuganglich

unterstitzen
lebenslanges Lernen

schlicht, aber
einladend gestaltet

spielerische

Atmosphéare

fordern zwanglose
Begegnung

Dritte
Orte

)

(Quelle: eigene Darstellung nach Oldenburg®®

Heute werden unter Dritten Orten ganz
unterschiedliche Dinge verstanden. Die
Stadtsoziologin Sabine Meier von der
Hochschule Rhein-Main in Wiesbaden
definiert Dritte Orte sehr weit als Raume
oder Platze, die es vielen Besuchern und
Besucherinnen ermdglichen, sich dort
zwanglos zu begegnen und auszutau-
schen, auch ohne festes Programm und
Konsumzwang. Die Soziologin Claudia
Neu von der Georg-August-Universitat
Gottingen trennt zwischen Dritten Orten
nach Oldenburgs Verstandnis, also bei-
spielsweise Kneipen oder Friseurladen,
und ,Sozialen Orten®. Darunter fasst sie
Orte der Begegnung, Mitwirkung und Zu-
kunftsgestaltung, wo Menschen jeden
Alters gemeinsam Ideen entwickeln, um
lokalen wie auch globalen Herausforde-
rungen zu begegnen.

Mit Unterstitzung der sechs

seniorTrainer-Agenturen in M-V
schaffen und gestalten Hunderte

Frauen und Manner in Stadten und
Dorfern unseres Landes DRITTE
ORTE der Begegnung, Kommuni-
kation und Mitgestaltung.

Quelle fiir Tex und Grafik und weitere Informationen
in der Publikation der Korber-Stiftung ,Dritte Orte -
Begegnungsraume in der altersfreundlichen Stadt”
www.koerber-stiftung.de/publikationen

offen und
hierarchiefrei

bieten Geflihl
von Zuhause
unterstiitzen
lebenslanges Lernen

nutzerorientiert




Die Welt ein Stilick besser machen
Engagement ist das Gegenteil von Egoismus

Forumstreffen und Netzwerkveranstaltung der seniorTrainerinnen und -Trainer, die sich als Netzwerker und Multipikatoren in Neubrandenburg und in
Gemeinden engagieren und durch ihre Projektarbeit das soziale Engagement starken und weiterentwickeln. Agenturleiterin Britta Gottschling (stehend)
koordiniert die Projekte. (Foto: Seniorenbtiro/MGH)

Soziales Engagement bedeutet, dass
wir uns freiwillig und ehrenamtlich,
das heift ohne Bezahlung, fiir einen
wohltatigen Zweck einsetzen. Wir
,opfern“ gewissermaf3en einen Teil un-
serer freien Zeit, um anderen Men-
schen zu helfen, sie zu unterstiitzen
und ihr Leben oder ihren Alltag zu ver-
schonern und zu bereichern.

Wir als Ehrenamtlerinnen und Ehrenamt-
ler schatzen das gute Geflihl, unseren
Platz gefunden zu haben und nicht nur fur
uns selbst, sondern auch fir andere, fur
die Gesellschaft etwas zu tun und die Welt
ein Stlick besser zu machen!

Engagement ist das Gegenteil von Egois-
mus - auch und gerade in Europa. Ge-
meinsames Engagement starkt Zusam-
menhalt und Vertrauen, auf das es gera-
de in Krisenzeiten ankommt!

Durch das Ehrenamt lernen wir viel und
kénnen praktische Erfahrungen sam-
meln. Dadurch erweitern wir unseren

Horizont, erwerben neue Fahigkeiten
und Fertigkeiten und erleben uns selbst
in neuen Situationen.

Beim Ehrenamt kommt man auch unter
Menschen, knlpft neue Kontakte und
kann sich mit anderen austauschen, sich
gemeinsam flr eine gute Sache einsetzen,
an einem Strang ziehen, auch mal diskutie-
ren, zusammenarbeiten und Erfolge feiern.
Im Ehrenamt findet man Gleichgesinnte,
oft auch Freunde, und wird somit gewis-
sermafden glucklich gemacht!

Ehrenamtskarte M-V

Durch unser Ehrenamt (Handarbeits-
gruppe - Tiere, Figuren, Socken stricken
u. v. m.) konnten wir schon sehr vielen
Kindern im Kinderkrankenhaus, Kinder-
garten und auch den Erwachsenen ein
Lacheln ins Gesicht zaubern sowie die
Zeit beim Aufenthalt im Krankenhaus
verkurzen.

Beate Peach
seniorTrainerin
Agentur Neubrandenburg

Die Voraussetzungen fur den Erhalt der Enrenamtskarte M-V sind gelockert worden.

So sind ab Oktober statt 250 nur noch 200 Ehrenamtsstunden pro Jahr nétig, um
die Karte zu bekommen. Bei jungen Menschen bis 27 Jahre und bei Alteren tiber 70
reichen sogar 120 Stunden. Zudem wird kunftig auch Engagement auerhalb von
Vereinen und Organisationen berucksichtigt, zum Beispiel in Blrgerinitiativen oder
kirchlichen Institutionen, Lernpatenschaften, Elternraten oder als Wunschgrof3eltern.
Beantragt werden kann die Karte im Internet unter

www.ehrenamtskarte-mv.de




Aktiv im Ruhestand
Ohne unseren Zusammenhalt

wdire die Arbeit so nicht moglich

Seit 2007 bin ich ausgebildete senior-
Trainerin in unserem Bundesland.
Schon immer war ich ehrenamtlich
tatig, auch wahrend der Zeit der Be-
rufstatigkeit. Meinen Ruhestand woll-
te ich deshalb gut vorbereiten - so
kam mir dieses allseitige Ausbildungs-
angebot gerade recht.

Mein erstes Projekt war Vorlesepatin,
auch dazu gab es einen Kurs. Regelma-
Rig besuchte ich die Kita in Blankensee,
um dort in zwei Gruppen vorzulesen, die
Kinder mit Blchern vertraut zu machen
und an das Lesen heranzuflhren. Als
erste Geschichte hatte ich von Hans Fal-
lada das Kinderbuch ,Fridolin, der fre-
che Dachs“ ausgewahlt. Carwitz, der
Wohnort der Schriftstellers, und Blan-
kensee sind nur wenige Kilometer von
einander entfernt. Das Vorlesen bei den
Kindern hat mir groen Spaf} bereitet,
die Kinder freuten sich auf die neuen
Geschichten, die gut gestalteten Blcher
und unsere Gesprache dazu, brachten
mir kleine Zeichnungen mit.

Jetzt lese ich noch sporadisch vor, aber
regelmafiig mit den Torwachtern im Neu-
brandenburger Stadtradio.

Anneliese Handl im Studio. (Foto: privat)

Inzwischen bin ich im sozialen Bereich
sehr engagiert, habe Ausbildungen fur
die Arbeit am Telefon absolviert, bin seit
15 Jahren monatlich dreimal je vier
Stunden am Telefon fur die Anliegen un-
serer Anrufer da. Hier bin ich bereits ca.
13 Jahre Gruppensprecherin.

Ich arbeite seit zehn Jahren im ambulan-
ten Hospizdienst im Dreikdnigsverein Neu-
brandenburg e. V. und bin seit dem Som-
mer 2019 auch Notfallseelsorgerin im
Team Mecklenburg-Strelitz und Neubran-
denburg. Das ist eine landeshoheitliche
Aufgabe. Wir werden von der Leitstelle der
Feuerwehr bei Notfallen gerufen. Ich war

Ein Dankeschon an Brigitte Seifert und Helga Bomplitz

Ich mdchte an dieser Stelle einfach nur Danke sagen. Durch dich
habe ich die Moglichkeit bekommen, eine Ausbildung zur senior-
Trainerin im Jahr 2023 zu absolvieren. In Schwerin unter Anlei-
tung von Helga Bomplitz bekam ich das nétige Rustzeug, um fur
Dinge zu kampfen, die uns Senioren zustehen.

Du hast mich darum gebeten, einen kleinen Bericht Uber die
Tatigkeiten, die ich zurzeit in meiner Freizeit bewaltige, zu schrei-
ben. Wer schreibt schon gerne Uber sich selbst? Aber Gber eine

Tatigkeit mochte ich schreiben.

Fir mich war es wichtig, einen Ort zu finden, wo das Grundge-

bisher an 180 Tagen von 8 bis 24 Uhr in
Bereitschaft und wurde 32-mal fir den
Einsatz vor Ort gerufen und hatte fur zwei
weitere Notfalle da zu sein.

Wir sind Gruppen von Gleichgesinnten,
die Aufgaben tragen wir gemeinsam.
Unter den Bedingungen von Corona
waren die Ehrenamter am Telefon und
als Notfallseelsorgerin unter Einhaltung
der Regeln moglich und sehr notwendig.
Alle Ehrenamter erfordern regelmaRige
Weiterbildungen; meine erganzen einan-
der sehr sinnvoll.

Seit 2017 gehoren wir etwa 20 regelma-
Big tatigen Mecklenburg-Strelitzer senior-
Trainerlnnen in einem Tatigkeitskreis von
Waren, Altentreptow, Burg Stargard, Neu-
brandenburg, Mirow, Feldberg und Neu-
strelitz zur Agentur UER/Torgelow. Ich bin
die Koordinatorin flr unseren Bereich.
Ohne unseren Zusammenhalt ware die Ar-
beit so nicht moéglich. Telefon, Internet und
auch whatsApp helfen sehr, zu wissen, wie
jeder in seinem Projekt arbeitet, manch-
mal auch aufBerhalb unseres Kontinents.
Wir haben noch die Méglichkeit, uns im
Familienzentrum Neustrelitz zu treffen.
Ich mag Menschen, hatte immer auch
beruflich mit ihnen zu tun.

Ganz personlich tanke ich in der Natur auf,
interessiere mich fur unsere Geschichte,
fahre gerne Auto und kann mit Nadel und
Faden umgehen, auch mit Kléppeln.

Anneliese Handl
Koordinatorin
der seniorTrainerlnnen MST

Anfang Marz 2024 trafen sich Gleichgesinnte - die ,Eggesiner
Wollmause®“. Mit Unterstlitzung der Burgermeisterin Bianka
Schwibbe haben wir einen entsprechenden Raum in Eggesin
bekommen (Trager ist die Volkssolidaritat).

Nun war es an uns, einfach nur gliicklich zu sein. Jeden Dienstag
von 10 bis 12 Uhr treffen wir uns und kénnen es Woche flr
Woche kaum erwarten, uns wiederzusehen. Wir stricken, ha-
keln, spinnen, tauschen Rezepte aus, bewirten uns gegenseitig

und haben einen Vorleser in unserer Runde.

setz, besonders die Artikel 1 bis 5, Berticksichtigung finden. Des

Weiteren Menschen zu finden, die ihr Wissen freiwillig weiterge-

ben, ohne finanzielle Gegenleistung.

Ramona Goll
seniorTrainerin

Jeder ist bei uns willkommen.




Der Schmarler Treff

Eine Interessengruppe fiir und durch aktive Menschen

Seit 16 Jahren bin ich verwitwet, d. h.
ich muss seitdem mein Leben allein
meistern. Damit ist fiir mich klar, dass
ich mich ehrenamtlich engagiere.
Denn es gibt nichts Schlimmeres, als
einsam zu Hause zu sitzen. Fiir mich ist
dabei besonders wichtig, andere Seni-
oren und Seniorinnen mitzunehmen,
ihnen zur Seite zu stehen.

Deshalb griindete ich nach meiner Aus-
bildung zur seniorTrainerin in Schwerin
am 28. Juni 2011 im ASB Stadtteil- und
Begegnungszentrum (SBZ) ,Haus 12 in
Schmarl die Gruppe ,Schmarler Treff*.
Das ist eine Interessengruppe fir und
durch aktive Burger und Burgerinnen
aus verschiedenen Stadtteilen. In dieser
Gruppe konnen sich alle Teilnehmer und
Teilnehmerinnen mit ihren Anregungen,
Ideen, Winschen und Bedurfnissen zu
Themen, die ihnen am Herzen liegen,
einbringen. Gleichgesinnte kdnnen sich
kennenlernen und austauschen, neue
Bekannte und Freunde finden. Es wer-
den Gesprache und Erfahrungsaustau-
sche zu verschiedenen Themen, wie

zum Beispiel Regionalpolitik, Freizeit
und Hobbys, geflhrt. Wir schauen uns in
den einzelnen Stadteilen um, lernen Un-
ternehmen sowie Organisationen im
Wohnumfeld kennen. Als Gruppe enga-
gieren wir uns fir die weitere Stadteil-
entwicklung und wirken bei regionalpoli-
tischen Verbesserungen im Stadtteil
Schmarl mit. Die Treffen finden jeden
ersten Mittwoch um 14.30 Uhr im Be-
gegnungszentrum statt. Neben dem fes-
ten monatlichen Termin gibt es auch
weitere, an denen gemeinsam eine kon-
kret geplante Aktivitat bzw. ein Ausflug
durchgeflihrt wird. Informationen zu un-
seren Veranstaltungen werden tGber Aus-
héange im SBZ Haus 12 und Uber die
Stadtteilzeitung verbreitet. Da ich als
Rentnerin in der Gewerkschaft ver.di ge-
blieben bin und im Bezirksseniorenvor-
stand als Stellvertreterin arbeite, sind in
unseren ,Schmarler Treff“ auch Senio-
ren und Seniorinnen, die noch in der Ge-
werkschaft ver.di sind, integriert.

Renate Engler
seniorTrainerin Agentur Rostock

Wir engagieren uns fiir die Stadteilentwicklung
und wirken bei regionalpolitischen
Verbesserungen im Stadtteil mit.

Besuch der Ausstellung ,Kunst kreativ“ am
09.10.2024 mit Mitgliedern der Gruppe
,Schmarler Treff*

(Foto: Kerstin Schnegula)

v. |. Kerstin Schnegula und Renate Engler in der
Ausstellung ,Kunst kreativ"




Unser Motto:

Begegnen - Klénen - Austauschen - Mitmachen

Gesellschaftlicher Zusammenhalt durch ehrenamtliches Engagement ist das Ziel und die Grundlage fiir mehr Biirgerbeteili-
gung auf kommunaler Ebene - wer wiirde diesen Satz nicht unterschreiben? Ich kann das mit gutem Gewissen tun, denn in
unserer Gemeinde Picher im Landkreis Ludwigslust-Parchim (LUP) istimmer etwas los. Und das meine ich im positiven Sinne.

Die ortsansassigen Vereine mit unter-
schiedlichem Altersdurchschnitt bemu-
hen sich um eine generationenlbergrei-
fende Zusammenarbeit. Erste Erfolge
zeigen sich in der Gestaltung des Dorfbil-
des. Der Dorfverein und die Ortsgruppe
der Volkssolidaritat haben gemeinsam
mit der Zukunftswerkstatt Kommune des
Landkreises LUP ein Projekt umgesetzt.
Die aufgestellten Sitzgruppen im Dorf
sind jetzt soziale Treffpunkte und starken
das Zusammengehorigkeitsgefuhl. Die
Einweihung der Begegnungsstatte mit
Spielplatz und Fitnessgeraten am 1. Juni
2024 war ein tolles Fest unter Beteiligung
aller Vereine mit vielen Uberraschungen
fur unsere Kinder.

Besuch der Ausstellung im Grenzhus in Schlagsdorf (ehemalige
innerdeutsche Grenze)

Auch die Initiative Stammtisch 60+, ein
Angebot der seniorTrainerin Christina
Barth der Agentur des Seniorenblros in
Schwerin, bereichert das Freizeitange-
bot. Es gibt Wanderungen mit Picknick,
Fahrradtouren, Kreativnachmittage, Vor-

Wer sich mit anderen
zusammentut,
kann alles erreichen.

trage (zum Beispiel zum Thema ,Der
Wolf in der LUbtheener Heide“) oder
einen Ausflug in unsere Region zum
Grenzhus in Schlagsdorf, einem Ort der
Erinnerung an die innerdeutsche Grenze
von 1945 bis 1990.

(Fotos: Christina Barth)

Aber auch der Meinungsaustausch zu
kommunalpolitischen und tagesaktuel-
len Ereignissen in gemutlicher Atmospha-
re, Gesprache mit Vertretern des Gemein-
derates Uber die Gestaltung eines le-
benswerten landlichen Raumes und wei-
tere Vorschlage der Teilnehmerinnen und
Teilnehmer bestimmen das Programm.
Sich einbringen durch Mitgestaltung und
Mitwirkung moglichst vieler Menschen im
Ortist das , Erfolgsgeheimnis“. Nur so wird
Blrgerbeteiligung aller Altersgruppen in
die direkte Demokratie vor Ort moglich.
Unser Dorf - wir sind dabei!

Christina Barth
seniorTrainerin Seniorenbiro Schwerin

Kreativhachmittag - Anfertigen von Dekoration fir die Sitzgruppen im Ort.




Hat hier jemand Kitt gesagt ....

N

Gesellschaftlicher Zusammenhalt durch

ehrenamtliches Engagement

Seitdem gehaufte Krisen und zum Teil
auch Megatrends einem das Gefiihl
geben (konnen), dass die Welt ausein-
anderzubrechen droht, fragt man sich
nicht nur in Deutschland, was die Welt,
vor allem aber, was unsere Gesell-
schaft (im Innersten - oder Hauptsa-
che irgendwie?) zusammenhalt.

Die Rede ist viel vom ,Wir-Gefuhl“, von
Zusammengehorigkeit und Gruppenko-
hasion oder auch von ,social cohesian“
in der englischsprachigen Forschung.
Kohasion also. Ein Begriff aus den Na-
turwissenschaften, der es - ahnlich wie
beispielsweise Resilienz - in die Sozial-
forschung geschafft hat. Wahrscheinlich
sollte es einen freuen, dass das ,Spal-
tungs-Narrativ“ durch eine positivere Er-
zahlung ersetzt wird. Statt wir sind ge-
spalten nun: Wir missten mal besser
zusammenhalten.

Begibt man sich in die Welt der Chemie
und Physik, dann findet man neben Ko-
hasion auch den Begriff Adhasion. Der
Unterschied? Kohasion halt, vereinfacht
gesagt, den gleichen ,Stoff“ zusammen,
Adhasion ist die Anziehung zwischen un-
gleichartigen Molekllen. Und das kann
ja schon mal beruhigen: Die Sozialfor-
schung geht davon aus, dass unsere Ge-
sellschaft aus dem gleichen Holz ge-
schnitzt ist, nur die Kohasionsenergie
hat zuletzt etwas nachgelassen. Da hilft
dann auch nicht der berihmt-berichtig-
te ,Kitt“ (siehe Adhasion).

Dies schlieflt jedoch nicht aus, dass
manch einer diese Schwachung ausnut-
zen will, um doch noch die Axt anzuset-
zen. AuRerungen, Denkweisen und
Handlungen gegen die freiheitliche de-
mokratische Grundordnung haben ganz
unterschiedliche Ursachen und Auspra-
gungen. Neben den drei staatlichen Ge-
walten sind u. a. auch die wirtschaftliche
Entwicklung und die mediale Begleitung
verantwortlich, diesen adaquat zu be-
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gegnen. Flur den Schutz dieser Grund-
ordnung und der Demokratie insgesamt,
welche die Saulen in Balance halt, ist
aber auch die Zivilgesellschaft gefordert.
Organisationen und Vereine sind gefor-
dert, eine Haltung zu entwickeln, sich
kritisch mit intoleranten Ansichten aus-
einanderzusetzen und ein Verstandnis
flr deren soziokulturelle und politische
Hintergriinde zu entwickeln. Auch Demo-
kratieerfahrungen und Selbstwirksam-
keitserfahrungen sind - das ist kein Ge-
heimnis - wichtig, wenngleich eher lang-
fristig wirksam.

Gedanken zu diesem Thema hat sich
auch seniorTrainerin Dr. Gudrun Jager
gemacht:

,Die Familie bietet allgemein emotionale
Warme, Sicherheit und ein Gefuhl der Zu-
gehorigkeit. Sie ist entscheidend fir die
personliche Entwicklung und das Wohl-
befinden, pragt unsere Werte, Verhal-
tensweisen und hat Einfluss auf unsere
Uberzeugungen. Sie hilft, sich zu orien-
tieren und das Leben zu bewaltigen.

Fir den gesellschaftlichen Zusammen-
halt sind gleichfalls eine starke Verbun-
denheit, Vertrauen, Respekt und geleb-
ter Einsatz wichtig. Zugehorigkeit, Aner-

Eine Regionalgruppe dieser
zivilgesellschaftlichen
Initiative setzt sich auch am
Greifswalder Burgerhafen fur
demokratische Werte ein.

(© Omas gegen Rechts
Deutschland e. V.)

kennung und Wertschatzung findet man
im passenden ehrenamtlichen Engage-
ment. Neue Erfahrungen bereichern die
freie Zeit oft mehr als erwartet.”

Und was sagt Kl dazu?

,Ehrenamtliche sind die Superhelden in
Zivil, die ihre Superkrafte nutzen, um die
Welt ein bisschen besser zu machen; die
mit ihrer Zeit, Energie und Leidenschaft
den Kitt bilden, der unsere Gesellschaft
zusammenhalt! Es ist diese selbstlose
Hingabe, die zeigt, wie individuelles En-
gagement den gesellschaftlichen Zu-
sammenhalt starken und die Welt ein
Stlickweit verbessern kann.”

Da ist er also wieder, der Begriff Kitt.
Doch Kitt, so haben wir gelernt, nutzt
einem bei fehlender Kohasion nur wenig.
Die Rolle von ehrenamtlichem Engage-
ment in der Gesellschaft darf selbstver-
standlich nicht unterschatzt, aber eben
auch keinesfalls Uberladen werden. Fur
den gesellschaftlichen Zusammenhalt
braucht es alle Akteure gemeinsam - fur
eine starke Kohasionsenergie!

Friederike Giildemann
seniorTrainerlnnen-Agentur
Burgerhafen Greifswald




,Medien in der Demokratie"

Fiir Meinungsvielfalt und Medienkompetenz

Die rund 80 seniorTrainerinnen und -Trainer aus ganz M-V waren mit hohen Erwar-
tungen zu ihrer Fachtagung am 23. Mai 2024 nach Schwerin gekommen. Auf dem
Programm stand ein hochaktuelles Thema: ,Medien in der Demokratie - was

Medien diirfen und sollen“.

In Sachen Medienkompetenz gebe es
groBen Nachholbedarf, sagte Helga
Bomplitz, Vorsitzende des Landesringes
M-V des Deutschen Seniorenringes, zum
Auftakt. Auch ihr falle das Erkennen von
Fake-News nicht immer leicht. ,Um kom-
petent die Gesellschaft mitgestalten zu
kénnen, sind wir auf solide, faktenba-
sierte Informationen angewiesen®, be-
tonte sie. Kritik Ubte Bomplitz an dem in
den Medien gezeichneten Negativbild
der alteren Generation. Es mussten viel
mehr die Starken und Kompetenzen der
Alteren sichtbar gemacht werden.

»,Hauptaufgabe der Medien ist es, die
Offentlichkeit mit relevanten Informatio-
nen zu versorgen®, erklarte Corinna
Pfaff, Geschaftsfihrerin des Deutschen
Journalistenverbandes in M-V. Hierfir
brauche es eine vielfaltige Medienland-
schaft. Noch sei M-V keine mediale
Wiste - aber durch die Konzentration
der Medien in den Handen weniger Kon-
zerne entstinden Lucken in der quali-
tatvollen Berichterstattung, die durch
Fehlinformationen und Fake-News ge-
fallt werden kénnen. ,Das ist eine grofle
Gefahr fur die Glaubwurdigkeit der Medi-
en und damit letztlich auch fur die De-
mokratie“, warnte die Journalistin.

,Die Demokratie braucht gut informierte
Bargerinnen und Burger”, stimmte
Dr. Sascha Holig vom Hamburger Leib-
niz-Institut fir Medienforschung zu. Seine
Studie ,Mediennutzung und politische
Kultur in  Mecklenburg-Vorpommern*
habe gezeigt, dass die Menschen in M-V
sehr wohl wissen wollen, was in ihrem
Bundesland passiert. Die wichtigsten In-
formationsquellen seien Radio und Fern-
sehen. Die Nutzung gedruckter Informa-

tionen dagegen gehe stark zuruck. Zu-
satzlich wirden sich nicht nur die Jinge-
ren, sondern auch die Alteren online in-
formieren. Holig raumte auch mit einem
weiteren Klischee auf: ,Das Bild einer
Polarisierung der Gesellschaft, das in
den Sozialen Medien vermittelt wird, hat
wenig mit der gesellschaftlichen Wirk-
lichkeit zu tun.“ Mut mache auch, dass
die Mehrheit der Befragten die Demo-
kratie als die beste Regierungsform an-
sehe.

Prof. Dr. Roland Rosenstock von der
Universitat Greifswald warb fur eine dif-
ferenzierte Beurteilung der neuen Medi-
en und der Nutzung von Kunstlicher In-
telligenz (KI). Er raumte ein, dass Kl-ge-
nerierte Texte, Bilder und Videos flr
Desinformation missbraucht werden
kénnen, was zumindest Verunsicherung
zur Folge habe. Deshalb sei es umso
wichtiger, kritisch zu sein, sich breit zu
informieren und Quellen zu hinterfragen.
Zugleich gelte es, die Vorteile von Kl zu
kennen und zu nutzen.

Medienkompetenz als Bildungsauftrag
ist das Thema von Olaf Miiller. Selbst-
verstandlich habe die Schule einen Bil-
dungsauftrag, der mehr umfasse als nur
Wissensvermittlung, betonte der Refe-
rent fur Medienbildung beim Medienpa-
dagogischen Zentrum der Landesregie-
rung. Ziel der Bildung sei es, ,die Welt zu
sehen, wie sie ist“. Das schliefie nicht
aus, ,die Welt zu trdumen, wie sie sein
soll“.

Laut Medienstaatsvertrag haben die 6f-
fentlich-rechtlichen Medien den klaren
Auftrag, ,die demokratischen, sozialen
und kulturellen Bedurfnisse der Men-

schen zu befriedigen und hierzu ein brei-
tes Gesamtangebot zu unterbreiten®,
erklarte Bernd Mosebach, Leiter des
ZDF-Landesstudios M-V. Dass der Druck
auf die Offentlich-Rechtlichen wachse,
zeige nicht zuletzt die Debatte um den
Rundfunkbeitrag. Aber gerade ange-
sichts der Tatsache, dass die journalisti-
sche Vielfalt schmelze und Populismus
immer mehr Raum greife, sei der ORR
mehr denn je als ,Scharnier zwischen
Regierung und Offentlichkeit* unver-
zichtbar.

,Der oOffentlich-rechtliche Rundfunk
steht heute wie noch nie in der Kritik*,
raumte Joachim Boskens, Direktor des
NDR-Landesfunkhauses, ein. ,Aber wir
machen unseren Job - unabhangig und
staatsfern!” Fur die Kontrolle der Unab-
hangigkeit sorgten Verwaltungsrat und
Landesrundfunkrat, denen Menschen
aus den unterschiedlichsten Bereichen
und Institutionen angehdren.

AbschlieBend befragte der Schweriner
seniorTrainer Claus Oellerking Michael
Seidel, langjahriger Chefredakteur der
SVZ und seit Mai 2024 Unternehmens-
sprecher der neuen Eigentimerin
Schwabische Verlagsgruppe, zur Zukunft
der lokalen Tageszeitungen. Ganz ohne
Frage fuhre die Medienkonzentration zur
Ausdinnung der Medienvielfalt, musste
Seidel einrdumen. Dennoch werde es
auch auf lange Sicht noch die gedruckte
Regionalzeitung geben. Allerdings muss-
ten fUr die Zustellung, vor allem im land-
lichen Raum, neue logistische Losungen
gefunden werden.

“ANN




,Gelingendes Altern im Sozialraum und Quartier"

Neue Herausforderungen fiir die Kommunen

Das Altern bringt viele Veranderun-
gen - aber auch neue Chancen. Darii-
ber waren sich sowohl die Referentin-
nen und Referenten als auch die rund
100 seniorTrainerinnen und -Trainer
einig, die am 26. September 2024 zur
Fachtagung des Seniorenrings M-V
nach Schwerin gekommen waren.
Unter dem Motto ,Gelingendes Altern
im Sozialraum und Quartier” ging es
um die Rahmenbedingungen fiir ein
gutes Leben im Alter.

Zum Auftakt kritisierte Helga Bomplitz,
Vorsitzende des Landesverbandes M-V
des Deutschen Seniorenrings e. V., dass
die gangigen Klischees sowohl Uber altere
Menschen als auch Uber Ostdeutsche
immer noch eher das Trennende als das
Verbindende thematisieren. Sie forderte
einen differenzierten Blick auf den Osten
und auf die Alteren. ,Altere Menschen
Ubernehmen vielfaltige Aufgaben fir die
Gemeinschaft, betonte sie. Aber fur Enga-
gement auch im Alter brauche es entspre-
chende Rahmenbedingungen im Land und
insbesondere in den Kommunen.

An einer landesweiten Ehrenamtsstrate-
gie werde mit Hochdruck gearbeitet,
sagte Christine Klingohr, SPD-Land-
tagsabgeordnete. ,Altere Menschen
mussen die Anerkennung, Bildung und

Aufmerksamkeit bekommen, die sie ver-
dienen!”, betonte sie und wurdigte das
Engagement der seniorTrainerinnen und
-Trainer: ,Sie sind die Leuchttiirme des
Ehrenamtes!”

»Wir entwickeln uns zu einer Gesellschaft
des langen Lebens*, konstatierte Prof.
Dr. Maximilian Konig von der Universi-
tatsmedizin Greifswald. Auf die damit
verbundenen neuen Anforderungen
mussten die Kommunen konkrete Ant-
worten finden. Ziel aller BemUhungen
musse es sein, dass die Menschen trotz
altersbedingter Einschrankungen ein
selbstwirksames Leben fiihren kdnnen.

Ein seniorenpolitisches Gesamtkonzept
fur den Landkreis Mecklenburgische
Seenplatte stellten Michael Loffler,
Sozialdezernent im Landkreis MSE, und
Dr.Christiane David, Koordinatorin Ju-
gendservice MSE, vor. Sie fokussierten
ihre Ausfuhrungen auf vier Aspekte fur
erfolgreiches Ehrenamt: veranderte Eh-
renamtsmechanismen, Nachwuchsge-
winnung, verlassliche Rahmenbedin-
gungen und Wertschatzung der Aktiven.

Tanja Blankenburg vom Wirtschaftsmi-
nisterium M-V erlduterte die Arbeit der
Arbeitsgruppe 1 ,Raumplanung und
Wohnformen“ des Runden Tisches
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gegen Einsamkeit im Alter. ,,Einsamkeit
ist ein subjektives Gefuihl und kann nicht
geheilt werden®, so die Referatsleiterin.
Jedoch kénne man zahlreichen Maf3nah-
men zur Pravention ergreifen. Wichtig
sei ein ,Dritter Ort", an dem man sich
jenseits von Wohnung und Arbeit begeg-
nen und austauschen kdnne.

,Der Dritte Ort muss ein Ort sein, der
viele unterschiedliche Menschen an-
lockt und aktiviert”, konkretisierte Anna-
lena Jonetzko von der Korber-Stiftung.
Sie stellte als einen solchen Begeg-
nungsraum das ,Koérberhaus” in Ham-
burg vor. Es vereine neun Partnerorgani-
sationen unter einem Dach, die alle
zwanglose Begegnungen und Beteili-
gung von Menschen unterschiedlichen
Alters, sozialen und kulturellen Hinter-
grunds ermoglichen.

,Quartiersarbeit wird meist projektbezo-
gen und damit zeitlich befristet geleis-
tet”, sagte Dr. Ruth Bordlein aus Greifs-
wald. Soziale Arbeit aber sei Beziehungs-
arbeit - das Auslaufen von Projektforde-
rung fuhre nicht selten zu Brichen oder
sogar Abbruch. Greifswald hat deshalb
Quartiersarbeit verstetigt - als Quar-
tierskoordinatorin gehort Bordlein zur
Stadtverwaltung und vernetzt die unter-
schiedlichen Akteure.
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ADRESSEN FACHTAGUNGEN 2025

Uberregionaler Bildungstrager

Landesring M-V des

Deutschen Seniorenringes e. V.
Wismarsche Str. 144

19053 Schwerin

Tel: 0385 - 5574962
Ansprechpartnerin: Helga Bomplitz
E-Mail:
seniorenbuero_schwerin@t-online.de
Internet: www.seniorenring-mv.de

Agenturen

Mehrgenerationenhaus
Torgelow

Blumenthaler Str. 18

17358 Torgelow

Tel.: 0151 - 46328466

E-Mail: hdbg@volkssolidaritaet.de

Universitat Rostock
Rostocker Seniorenakademie
Parkstr. 6, 18057 Rostock
Tel.: 0381 - 4985662

E-Mail:

efi.rsa@uni-rostock.de

Seniorenbiiro Schwerin
Wismarsche Str. 144

19053 Schwerin
Tel: 0385 - 5574962
E-Mail:

seniorenbuero_schwerin@t-online.de

Seniorenbiiro Neubrandenburg
Mehrgenerationenhaus
Poststrafie 4

17033 Neubrandenburg

Tel: 0395 - 5441361

E-Mail: seniorenbuero.nb@arcor.de

MehrGenerationenHaus
Stralsund

Katharinenberg 35

18439 Stralsund

Tel: 038 31 - 383439

E-Mail: seniortrainer@kdw-hst.de

Pommerscher Diakonieverein e. V.
Biirgerhafen

Markt 23/24

17489 Greifswald

Tel. 03834 - 517814

E-Mail: post@buergerhafen.de

Landesprojekt ,Weiterbildung alterer Menschen fiir biirgerschaftliches Enga-
gement als seniorTrainerin sowie deren fachliche Begleitung*

1. Termine Bildungstrager M-V

1.1. Arbeitsberatungen der landesweiten Koordinierungsgruppe

(Vertreter des Ministeriums flr Soziales, Gesundheit und Sport, des Bildungstragers und der Agenturen)

26.02.2025, 10.30 Uhr 1. Koordinierungstreffen, Schwerin
27.08.2025, 10.30 Uhr 2. Koordinierungstreffen, Schwerin
03.12.2025, 10.30 Uhr 3. Koordinierungstreffen, Schwerin

1.2. Grundkurs in Schwerin

Ausbildungsort: Seniorenbiiro Schwerin, Wismarsche Str. 144 | Ubernachtungsort: InterCityHotel Schwerin
09.09.-11.09.2025 Block |

14.10.-16.10.2025 Block I
18.11.-20.11.2025 Block IlI

2. Landesweite Weiterbildungsveranstaltungen fiir alle EFI-Akteure in M-V

22. Mai 2025, 10.30 - 16.00 Uhr InterCityHotel Schwerin
~Demokratie leben und gestalten”

25. September 2025, 10.30 - 16.00 Uhr InterCityHotel Schwerin
LZivilgesellschaft macht Bildung*

06. November 2025, 10.30 - 16.00 Uhr InterCityHotel Schwerin
LAktuelles aus Engagementpolitik und -debatte*
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